== AlphaUnit RP Verbindliches
Teamregelwerk (Interne Direktive v1.0)

. Geltungsbereich

Dieses Regelwerk gilt uneingeschrankt fur alle Mitglieder des AlphaUnit RP Teams,
unabhangig von Rang, Position oder Dienstalter. Die Einhaltung ist verpflichtend und nicht
verhandelbar. VerstéRRe fihren zu konsequenten disziplinarischen MaBnahmen bis hin
zum sofortigen Ausschluss aus dem Team.

§1 Verhalten und AuRendarstellung

1.1 Reprasentationspflicht

Jedes Teammitglied hat sich jederzeit so zu verhalten, dass es der Seriositat,
Professionalitat und Auflenwirkung von AlphaUnit RP gerecht wird.

Dies gilt sowohl auf dem Server, in Discord, sozialen Medien, Drittplattformen als auch
im privaten Austausch mit Spielern.

1.2 Neutralitat und Sachlichkeit

Emotionale, impulsive oder personlich gefarbte Handlungen gegeniber Spielern oder
anderen Teammitgliedern sind nicht gestattet.

Jedes Handeln erfolgt im Sinne der Struktur und Integritat des Projekts ohne persoénliche
Agenda.

1.3 Absolute Diskretion

Interne Inhalte (Protokolle, Diskussionen, Entscheidungen, Verfahren) unterliegen der
strikten Vertraulichkeit.

Das Weiterleiten, Zitieren oder Wiedergeben in externen oder privaten Kreisen ist untersagt
und fuhrt zur sofortigen Entfernung aus dem Team.

§2 Kommunikationsdisziplin

2.1 Meldepflicht
Teammitglieder sind verpflichtet, bei strukturellen Problemen, Verstdlien, Auffalligkeiten
oder Sicherheitsbedenken unverziiglich die zustandige Teamleitung zu informieren.



2.2 Kommunikationskultur

Beleidigungen, Sarkasmus, Abwertungen oder Provokationen auch intern werden nicht
geduldet.

Alle Gesprache erfolgen in sachlich-niichterner und dienst gerechter Sprache.

2.3 Anordnungen und Beschliisse

Anweisungen der Teamleitung sowie gemeinsam getroffene Team-Beschlusse sind
bindend. Diskussionen tber Entscheidungen erfolgen ausschlieRlich in den dafiir
vorgesehenen Strukturen — nicht im Nachhinein und nicht &ffentlich.

§3 Rechte & Pflichten der Teammitglieder

3.1 Rechtegebrauch

Sonderrechte (z. B. Admin-MenUs, Datenzugriff, Bannsysteme) diirfen ausschlieBlich
zweckgerichtet und dokumentiert angewendet werden. Jeder Eingriff ist nachvollziehbar
und mit Screenshots oder Logs belegbar zu protokollieren.

3.2 Funktionsfahigkeit
Teammitglieder haben sich regelméaRig tiber Neuerungen, Anderungen und Zusténdigkeiten
zu informieren. Unwissenheit schiitzt nicht vor Verantwortung.

3.3 Aktivitatsverpflichtung

Eine durchgangige Anwesenheit (Ingame und Discord) wird erwartet.

Abwesenheiten ab 48 Stunden sind mit Grund, Dauer und voraussichtlicher Riickkehr
schriftlich bei der Teamleitung zu melden.

3.4 Pflichtverletzungen
Ignorieren von Aufgaben, verspatetes Reagieren auf Tickets oder unvollstandige Support
Dokumentation gelten als dienstliche Pflichtverletzung.

§4 Einsatz im Support und der Community

4.1 Supportdienstpflicht
Jedes Teammitglied mit Supportfunktion hat regelmaRig Tickets zu Gbernehmen und diese
korrekt, nachvollziehbar und ohne Verzégerung zu bearbeiten.

4.2 Unparteilichkeit

Freundschaften, In-Game-Verbindungen oder personliche Meinungen dirfen keinen Einfluss
auf Entscheidungen oder Sanktionen haben.

Objektivitat ist oberstes Gebot.



4.3 Belegpflicht

Supportgesprache, Sanktionen oder administrative Eingriffe miissen dokumentiert und mit
Screenshots oder Logs gesichert werden.

Ohne Nachweis ist keine Entscheidung giiltig.

§5 Loyalitat, Integritat und Dienstethik

5.1 Interne Einigkeit
Uneinigkeit innerhalb des Teams wird nicht nach auBen getragen. Kritik ist intern und
konstruktiv zu &ufdern, nie 6ffentlich oder gegenlber Spielern.

5.2 Verbot von Parallelstrukturen

Gruppen, Chatgruppen oder private Absprachen auf3erhalb der offiziellen Teamstrukturen
(z. B. geheime Discords, private Absprachen iber Sanktionen) sind ausdriicklich
untersagt.

5.3 Kameradschaftliches Verhalten

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich flir das Wohl und die Arbeitsfahigkeit des Teams
einzusetzen. Intrigen, Spaltung oder gezielte Isolation einzelner Teammitglieder stellen
ein schwerwiegendes Fehlverhalten dar.

§6 MaBnahmen bei RegelverstoRen
(Disziplinarordnung)
Sollte festgestellt werden, dass ein Teammitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig

gegen die oben genannten Regelungen verstot, behalt sich die Projektleitung das
Recht vor, ohne weitere Vorwarnung folgende MaBRnahmen einzuleiten:

e Sofortiger Entzug aller Rechte und Rollen

e Ausschluss aus dem Team mit dauerhafter Sperrung

e Entfernen aus samtlichen internen Gruppen, Dokumenten, Channels
e Vermerk im internen Disziplinarprotokoll

e Serverweiter Bann, falls es sich um einen besonders schwerwiegenden Fall handelt
(z. B. Datendiebstahl, Rufschadigung, interner Verrat)

AlphaUnit RP fihrt ein Team, das auf Integritat, Disziplin und Vertrauen basiert. Wer
diese Grundpfeiler verletzt, stellt sich selbst gegen das System und wird
ausnahmslos entfernt.
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